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1. Objetivo

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes, condicdes e procedimentos para a
prevencao de corrupcao, de fraudes, cartel, fraude a licitagao, suborno e lavagem de dinheiro e
de ilicitos nos negocios, incluindo participacao processos licitatorios, relacionamento com
representantes de organizacdes concorrentes ou parceiras, execucao de contratos publicos,
fiscalizacoes, solicitacao de autorizacoes e licencas, proporcionando a €tica e a transparéncia nas
relacoes e negociacoes e estabelecer diretrizes a serem seguidas nas interacdoes com agentes
publicos.

2. Histérico de Revisoes

Versao Ir1|c[o d.a Aprovagao Descrigao Tipo de Documento  Data de validade
Vigéncia
01 01/01/2021 17/02/2021 Emissao inicial Eletrénico 2 anos
02 18/08/2022 17/08/2022 12 Revisao Eletrénico 2 anos

3. Abrangéncia desta Politica

A presente Politica de Anticorrupgao € aplicavel aos executivos, colaboradores, parceiros de
negocios e terceiros do Grupo JAV, bem como qualquer outra parte que mantenha relacao
contratual ou atue em nome da Companhia. No caso de terceiros e parceiros de negocios, deve
ser observado também o que estiver definido nos contratos firmados.

4. Referéncias

. Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei n° 12.846/13);

° Regulamentacao da Lei Anticorrupcao (Decreto n° 11.129/2022);
° Lei de Prevencao a Lavagem de Dinheiro (Lei n° 9.613/98);

. ABNT - NBR ISO 37001 - Sistemas de Gestao Antissuborno;

. Codigo de Etica do Grupo JAV:

o Politica de Compliance do Grupo JAV,

o Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades do Grupo JAV;
. Politica de Doagoes e Patrocinios do Grupo JAV.

5. DefinicOes

Administracao E o conjunto de agentes, servicos e 6rgaos instituidos pelo Estado

Publica com o objetivo de fazer a gestao das demandas sociais, a organizagao
do funcionamento do Estado e a oferta de servicos publicos como
Educacao, Saude, Seguranca, Cultura etc.



Agente Publico

Empresa
Codigo de Etica
para Terceiros

Colaborador

Contraparte

Corrupgao

Due Diligence

Empresa
Lavagem de
Dinheiro

Parentes

Pessoa Exposta

Politicamente - PEP

Qualguer funcionario publico ou equiparado, brasileiro ou estrangeiro,
quaisquer candidatos a cargos publicos, dirigentes de partidos
politicos, pessoas em cargos diplomaticos e em organizacoes
internacionais, funcionarios de empresas controladas, direta ou
indiretamente por entidades publicas, nacionais ou estrangeiras, e
qualquer representante de tais pessoas, podendo incluir seus
familiares.

Grupo JAV.

Estabelece os principios e os limites éticos a atuacao do GRUPO JAV,
detalhando o0s compromissos gue assumem com as partes
interessadas e o que se espera dessas partes interessadas.

Pessoa fisica contratada pelo Grupo JAV, incluindo presidente,
diretores, conselheiros e empregados.

Pessoa fisica ou juridica com a qual € celebrado um termo contratual
ou equivalente, podendo ser fornecedor, cliente, prestador de servico,
donatario ou patrocinado.

Ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou aceitar,
direta ou indiretamente, para si ou para outrem, qualquer vantagem
indevida para funcionario publico ou a pessoa a ele equiparado, que
o leve a efetuar ou deixar de efetuar ato de oficio ou o leve a deixar
de agir de acordo com a lei. Nao sera tolerada qualquer forma de
Corrupcao, seja com relacao a Agentes Publicos ou a Partes Privadas.

Procedimento de verificacao da integridade de um potencial parceiro,
examinando possiveis envolvimentos em casos de corrupcao, fraude
e suborno e outros ilicitos, bem como pendéncias financeiras,
processos, conflito de interesse e relacionamento com Pessoas
Expostas Politicamente.

Grupo JAV.,

Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacao, disposicao,
movimentagao ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infracao penal.

Para este codigo, sao considerados parentes: conjuges, irmaos, filhos,
netos, primos, companheiro, pais, avos, tios, sobrinhos, sogros, nora,
cunhados, madrasta, padrasto e enteados.

Agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos
cinco anos anteriores, cargos, empregos ou funcdoes publicas
relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu relacionamento proximo.



Grupo NP

Pessoas Proximas Aquelas com as quais se mantéem vinculo societario, relacionamento
afetivo ou convivéncia habitual, seja por laco amoroso ou de amizade,
em gue possa existir o interesse em beneficiar o outro.

Suborno Ato de aceitar, prometer, oferecer, receber ou pagar a pessoas fisicas
e juridicas, qualquer quantia, bens materiais e outros beneficios
particulares, como diaria em hotel, ingressos a shows, cargos, a fim de
influenciar ou garantir inapropriadamente uma vantagem com relacao
a um negocio, como contrato, decisao ou resultado.

Vantagem Indevida  Oferta, promessa, doacao, aceitacao ou solicitacao de uma vantagem
indevida de qualguer valor (que pode ser financeiro ou nao financeiro),
direta ou indiretamente, em violacao as leis aplicaveis, como um
incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou
deixando de agir em relacao ao desempenho das suas obrigacoes.

6. Diretrizes Gerais

O Grupo JAV espera que seus colaboradores, fornecedores, parceiros e prestadores de servicos
adotem as medidas necessarias para estarem em conformidade com a leis e regulamentos aos
quais estao submetidos, em especial a Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e tenham o
compromisso e a responsabilidade em combater a corrupcao, o suborno e a lavagem de dinheiro,
bem como quaisquer outros atos ilicitos.

O Grupo JAV promove negocios eticos e transparentes e nao tolera nenhuma pratica de
corrupcao, suborno, pagamento ou recebimento de vantagens indevidas, tanto no relacionamento
com a administracao publica, quanto empresas privadas e outros parceiros de negocios.

O Grupo JAV apoia a concorréncia leal e a livre iniciativa e nao tolera nenhum ilicito contra a ordem
economica.

Os dirigentes do Grupo JAV informarao sobre a ocorréncia de ilicitos que se configurem crimes
as autoridades e aos Orgaos competentes e colaborarao em processos de apuracao e
investigativos quando solicitados.

6.1 Combate a Corrupcao e a Outros llicitos
O Grupo JAV valoriza a postura etica, integra e transparente de seus colaboradores, fornecedores,

parceiros de negocios e prestadores de servicos, estando sempre em conformidade com as leis
anticorrupcao e antitruste.

Para o Grupo JAV sao fundamentais o compromisso e a responsabilidade de todos os
Colaboradores e Contrapartes em combater e ndo tolerar a corrupgao e outros ilicitos, em
quaisquer de suas formas e contextos.

Em relacao a corrupgao e a outros ilicitos contra a administragao publica, € expressamente
proibido:

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou
a pessoa a ele relacionada;



e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar pratica de atos ilicitos;

e Prometer, oferecer ou dar dinheiro, valores, brindes, presentes ou qualquer espécie de
vantagem financeira, voluntariamente, ou mediante solicitacao ou exigéncia, a qualquer
agente publico ou politico, a pessoas a eles relacionadas, em contrapartida a beneficios
particulares ou para a companhia;

e Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular reais interesses
ou identidade de beneficiarios de atos praticados;

e Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de orgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e de
orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional,

e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato licitatorio;

e Obter vantagem ou beneficio indevido quanto a modificacdes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracao pubilica;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro de contratos celebrados com a
administracao publica;

e Fraudar e manipular para obtencao de licencas, autorizagoes, gratificacdes ou permissoes;

o Oferecer, prometer, aceitar, dar, autorizar ou induzir, direta ou indiretamente, vantagem
indevida ou coisa de valor para qualquer pessoa, fisica ou juridica, com objetivo de
influenciar suas decisdes em favor de si, do Grupo JAV ou de outrem,

Em relacao a ordem econdmica e a concorréncia leal, € expressamente proibido:

e Limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa;

e Dominar mercado relevante de bens ou servicos, em desacordo com a legislacao vigente;

e Aumentar arbitrariamente os lucros e exercer de forma abusiva posicao dominante, em
desacordo com a legislacao vigente;

e Oferecer, prometer ou aceitar pagamentos de facilitacao com o objetivo de garantir
qualquer vantagem, como permissoes, licencas e outros documentos oficiais a fim de
agilizar acoes rotineiras;

e Discriminar adqguirentes ou fornecedores de bens ou servicos por meio da fixacao
diferenciada de precos, ou de condicdes operacionais de venda ou prestacao de servicos;

¢ Dificultar ou romper a continuidade ou desenvolvimento de relacdoes comerciais de prazo
indeterminado em razao de recusa da outra parte em submeter-se a clausulas e condicdes
comerciais injustificaveis ou anticoncorrenciais;

e Monopolizar ou impedir a exploracao de direitos de propriedade industrial ou intelectual ou
de tecnologia;

e Vender mercadoria ou prestar servicos injustificadamente abaixo do preco de custo, em
desacordo com a legislacao vigente;

e Falsificar dados e omitir gastos e despesas dos livros e registros contabeis.

Os colaboradores, fornecedores, terceiros e outros parceiros de negocios do Grupo JAV devem
sempre se posicionar contra qualquer ato ilicito. Caso seja oferecida ao colaborador da Empresa
ou se tenha ciéncia do oferecimento, solicitacao ou recebimento de qualquer vantagem indevida,
deve-se reportar imediatamente a area de Compliance. O Grupo JAV também dispde de canais
de reporte de condutas antieticas que podem ser utilizados por colaboradores, fornecedores,
parceiros de negocios e quaisquer outras pessoas que tenham ciéncia de fatos que afrontem as
normas, ao Codigo de Etica e as politicas da Empresa.
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6.2 Interagao com Agentes Publicos

O Grupo JAV reitera que seus colaboradores, fornecedores, parceiros e prestadores de servico
devem agir de forma é€tica, integra e transparente em seu relacionamento com o Poder Publico.
Toda interacao com agentes publicos ou Pessoas Politicamente Expostas deve ser feita em
acordo com o Cédigo de Etica do Grupo JAV, com a legislagido e obedecendo as regras deste
documento.

Toda interacao que houver entre um agente publico e colaboradores, fornecedores, parceiros e
prestadores de servico do Grupo JAV que estejam agindo em nome ou beneficio da Empresa
devera ser registrada atraves do preenchimento do Formulario Relacionamento com Agentes
Publicos (Anexo II) disponibilizado pela area de Compliance e:

e Devem ser utilizados os canais, meios e horarios de interacao institucionais dos orgaos
publicos disponiveis para todas as empresas,

e Em reunides presenciais, deve-se promover a participacdes de, no minimo, 2
colaboradores do Grupo JAV, sendo recomendada a rotatividade entre os colaboradores
selecionados;

o Em interacdes que ocorram por meio eletronico, deve-se dar prioridade ao uso de
ferramentas de comunicacao corporativas, contudo, SMS, e-mail e mensagens atraves de
aplicativos devem ser arquivadas e documentadas como evidéncias. As interacdes atraves
de videoconferéncia, quando possivel, devem ser gravadas e documentas como evidéncia
da interacao;

o No caso de fiscalizagoes, vistorias ou visitas de agentes publicos nas dependéncias do
Grupo JAV, os colaboradores devem atender cordialmente e profissionalmente aos
agentes publicos e priorizar as comunicacoes oficiais e por escrito;

e Em situacdes em que o colaborador se depare com alguma solicitacao impropria pelo
agente publico que possa ser caracterizada como suborno ou corrupgao, ou o colaborador
sinta algum desconforto ou inseguranca, devera comunicar prontamente ao seu superior
imediato, ao Canal de Etica ou a drea de Compliance;

e Nao e tolerado qualquer tipo de pagamento, seja em dinheiro, brindes, presentes,
doacdes, almocgos, hospitalidades, patrocinios, cortesias, entre outros, por todos os
colaboradores, parceiros, fornecedores e prestadores de servicos do Grupo JAV, com o
intuito de subornar ou obter vantagem para si, para outrem, ou em favor do Grupo JAV;

e Recebimentos, entregas e ofertas de brindes e presentes envolvendo Agentes Publicos,
poderdo ocorrer desde que as partes respeitem as regras previstas no Codigo de Etica do
Grupo JAV, na Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades do Grupo JAV, obedecam as
regras deste documento e a legislacao aplicavel e preencham o Formulario de Interacao
com Agentes Publicos e o Formulario de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

e Nenhum colaborador, terceiro, fornecedor ou parceiro sofrera qualquer tipo de retaliacao
ou penalizacao, em caso de perda de negocio, resultante de recusa em pagar e/ou
receber propina.

6.3 Obtencao de Licencas, Autorizagoes e Permissoes

O Grupo JAV nao tolera qualquer pagamento de propina, suborno ou facilitacao com o intuito de
acelerar ou favorecer a analise e obtencao de licencas, autorizacoes e permissoes realizado por
seus colaboradores, terceiros, fornecedores, parceiros ou qualquer agente intermediario que atue
em nome ou beneficio da Empresa.
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Os colaboradores responsaveis pela obtencao de licencas, autorizagdes e permissoes no Grupo
JAV devem garantir que nenhum oferecimento ou recebimento de vantagem indevida sejam
realizados.

Caso haja a oferta de brindes ou presentes, o colaborador devera reportar a area de Compliance
imediatamente, por meio do Formulario de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

6.4 Contratacao de Agentes e Ex-Agentes Publicos

A contratacao de agentes publicos ou ex-agentes publicos e permitida desde que tambem
permitida pela legislacao e pelo orgao ao qual o agente esta ou esteve vinculado. Para as possiveis
contratagcdes, devera ser observada a compatibilidade entre a atividade a ser desenvolvida na
empresa com a atividade exercida na fungao publica. Tambéem devera ser realizado processo de
verificacao de possivel conflito de interesses e uso de informacao privilegiada para evitar que
recaia qualquer suspeicao sobre a contratacao e haja risco de vantagem indevida.

Os colaboradores gue sejam familiares de segundo grau colateral, consanguineo ou por afinidade,
de agentes publicos de orgaos com quem o Grupo JAV tenha relacionamento ou interesse nas
decisdes devem comunicar imediatamente ao seu gestor e a area de Compliance para que
adotem as medidas necessarias para evitar potenciais conflitos de interesses, atraves do
Formulario de Conflito de Interesses.

Se configurado possivel conflito de interesses, o colaborador nao podera atuar diretamente ou
influenciar decisoes de interesse do Grupo JAV junto aos orgaos ou agentes publicos. Aplica-se a
Lei 12.813/2013 na verificagao de relacionamento com agentes ou ex-agentes publicos do Poder
Executivo Federal e, em caso de agentes publicos de outros poderes ou esfera municipal,
estadual ou do Distrito Federal, aplicam-se as leis correspondentes.

6.5 Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e Prestadores de Servico

Todos os fornecedores, parceiros, prestadores de servicos e outros agentes que conduzam
negocios com o Grupo JAV ou em nome da Empresa, devem agir com ética, integridade e
transparéncia.

O Grupo JAV somente se relacionara com aqueles que:

e Cumpram a legislacao aplicavel no desenvolvimento de suas atividades e consecucao de
seus compromissos contratuais;

¢ Mantenham adequado sigilo acerca das informacdes confidenciais que venham a adquirir
em razao das atividades exercidas para ou em conjunto com o Grupo JAV,

e Respeitem as Politicas internas e o Codigo de Etica do Grupo JAV:

e No processo de contratacao, forem transparentes com as informacdes e documentacao
fornecida;



Grupo NP

e Possuam boa reputacao de mercado verificado atraves do processo de due diligence;

e Cumpram com a legislacao, normas e regulamentacoes aplicaveis ao seu negocio e
atividades;

e Cumpram o contrato estabelecido com o Grupo JAV,
e Ajam em nome ou beneficio do Grupo JAV somente quando expressamente autorizado.

No processo de contratagao, a area de Compliance fara o processo de due diligence, a fim de
averiguar possiveis riscos de integridade oferecidos pelos fornecedores, terceiros, prestadores de
Servico e outros parceiros de negocio ao Grupo JAV.

Caso seja detectado risco de integridade na contratacao, a empresa verificara o nivel de risco
oferecido na contratacao e a possibilidade de mitigacao desse risco; as outras condicoes
contratuais como preco, qualidade do produto, sustentabilidade; e a existéncia de outros parceiros
de negocio para atender as necessidades da empresa. A area de Compliance podera recomendar
a suspensao da contratacao com a Contraparte.

A area de Compliance monitorard as empresas gue se relacionam com o Grupo JAV de acordo
com o risco oferecido, averiguando possiveis pagamentos indevidos ou suspeitas que coloquem
em risco a imagem e a reputacao do Grupo JAV,

Segundo a Lein.°12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), o Grupo JAV pode ser responsabilizado civil ou
administrativamente por todos os atos lesivos causados por terceiros em seu beneficio.

Desse modo, e proibido que os colaboradores do Grupo JAV induzam um terceiro para que este
se envolva ou se cale diante de qualquer conduta ou ato ilicito que nao esteja de acordo com a
postura etica, moral, integra e transparente da empresa.

6.6 Conflito de Interesses

Conflito de interesses € uma situacao em que o interesse de um colaborador, ou funcionario de
fornecedor ou de parceiro de negocio esta ou pode tornar-se conflitante com o interesse do Grupo
JAV, podendo comprometer a independéncia e isencao de julgamento na pratica de um ato, em
detrimento da Empresa.

Conflito de interesses normalmente decorre, mas nao esta limitado, de relacdes familiares,
amorosas, afetivas e comerciais entre colaboradores, funcionarios de parceiros de negocios,
agentes publicos e quaisquer outros terceiros.

E expressamente proibido que pessoas relacionadas ao Grupo JAV se utilizem de sua posicao na
Empresa para conseguir oportunidades, favores ou vantagens em beneficio proprio, a outrem ou
em nome da Empresa.

Os colaboradores, fornecedores, parceiros e prestadores de servicos devem agir de modo a
prevenir situacdes que possam causar conflito de interesses, atuando no melhor interesse do
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Grupo JAV. Se nao revelados, os conflitos de interesses podem abalar a confianca e causar
descrédito ao colaborador e ao Grupo JAV.

Situacdes que podem gerar conflito de interesses sao:

e Trabalhar com parentes ou pessoas proximas, em especial com relagcao de subordinacao,
como conjuges, companheiros de uniao estavel e parentes consanguineos ou por
afinidade, por ascendéncia (pais e avos), descendéncia (filhos e netos), relacao colateral
(cunhados, primos, tios, genros, noras e demais);

e Possuir participacao em outras organizacdes, em especial aquelas que atuem como
concorrentes ou parcerias de negocios;

e Exercer atividades externas;

e Possuir relacionamento intimo com outro colaborador, podendo influenciar decisoes sobre
salario, promocao e avaliacao de desempenho;

e Exercer influéncia na contratacao de fornecedores, prestadores de servico ou parceiros de
negocios;

e Favorecer parceiros de negocio nas decisoes relacionadas a execucao contratual; e

e Possuir investimentos que possam influenciar suas decisoes,

Os exemplos aqui mencionados nao pretendem esgotar as possibilidades de potencial conflito de
interesses.

Toda situagao de conflito de interesses deve ser evitada. Caso ocorra o conflito efetivo ou que
possa ocorrer, o colaborador devera preencher o Formulario de Conflito de Interesses e enviar a
area de Compliance a fim de averiguar se o conflito de interesses pode impactar nos negocios do
Grupo JAV.

O Formulario de Conflito tambem devera ser aplicado anualmente a todos os colaboradores e
enviado a area de Compliance, por e-mail para compliance@jav.com.br.

6.7 Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento

Os colaboradores, parceiros, fornecedores e prestadores de servicos estao proibidos de prometer,
aceitar, oferecer e receber qualquer tipo de vantagem, como brindes, presentes, refeicoes,
entretenimento, viagens e hospitalidades, a fim de influenciar ou obter vantagem para si, para
outrem ou para o Grupo JAV.

Qualguer oferta deve ser declarada ao superior imediato a fim de evitar situacao de incobmodo ou
suspeita.

Somente sao permitidos o recebimento e a oferta de brindes e presentes institucionais e sem valor
comercial relevante nas relacdes com fornecedores, terceiros e parceiros de negocios, desde que
nao ultrapassem o valor de R$100,00 (cem reais) ou o equivalente em moeda local, com
frequéncia maxima de 2 (duas) ofertas anuais pelo/para 0 mesmo terceiro.

Brindes ou presentes com valor maior que R$ 100,00 (cem reais) devem ser recusados e
devolvidos. E importante que a devolucio seja feita através da Carta de Devolugao (Anexo Il -
Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades) para que seja mantido o bom relacionamento com
o ofertante. Caso a recusa seja impossibilitada, estes devem ser devidamente documentados
atraves do Formulario de Brindes, Presentes e Hospitalidades e encaminhados a area de Recursos

10
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Humanos, que realizara sorteio entre os colaboradores ou viabilizara doacao para instituicoes
filantropicas, sempre de maneira documentada e transparente.

Todas as ofertas ou recebimentos devem ser devidamente documentados no Formulario de
Brindes, Presentes e Hospitalidades.

No caso de eventos corporativos, o Grupo JAV arcara com o custeio de locomocao, hospedagem,
alimentacao e inscricao de seus colaboradores ou terceiros que em seu nome participem.

Caso nao seja possivel o custeio ser realizado pelo Grupo JAV, a participacao somente sera
permitida com aprovacao da Diretoria correspondente, apds avaliagao da area de Compliance,

6.8 Doagoes e Patrocinios

Sao proibidas quaisquer doagoes e patrocinios que sejam oferecidos e prometidos com o intuito
de obter vantagens inadequadas ou influenciar a acao do Grupo JAV ou de um agente publico.

Caso o Grupo JAV queira fazer qualquer doacao ou patrocinio por razoes legitimas, como
interesses humanitarios e filantropicos, a organizagao ou pessoa donataria ou patrocinada deve
passar por processo de due diligence, a fim de investigar se a organizagcao ou pessoa oferece
riscos para a reputacao ou imagem do Grupo JAV, como a verificacao se a organizacao possul
socios ou administradores que sejam agentes publicos com poder de decisao sobre interesses da
Empresa, Pessoas Politicamente Expostas ou pessoas com relacionamento com colaboradores
do Grupo JAV.

Todas as doacdes e/ou patrocinios realizados em nome do Grupo JAV deverao ter como
finalidade a divulgacao da marca ou o fomento ao desenvolvimento de setores como saude,
educacao ou cultura.

As solicitacdes deverao ser submetidas previamente ao setor de Compliance, a fim de ser
analisada a conformidade legal da doacao e/ou patrocinio e as implicacdes perante a marca e o
nome da Companhia.

As doacdes e/ou patrocinios sao proibidos a politicos, partidos politicos e agentes publicos, e
sancdes podem ser aplicadas em caso de descumprimento.

6.9 Contribuicoes Politicas

O Grupo JAV nao realiza, permite, promove ou incentiva qualquer doacao ou financiamento a
partidos politicos, candidatos ou seus representantes com valores ou outros bens como cessao
de espacgos, veiculos, produtos, nem disponibiliza recursos de qualquer natureza para as
atividades politico partidarias, conforme vedacao legal.

Os colaboradores do Grupo JAV podem realizar contribuicdes pessoais para partidos ou politicos
desde que sejam sempre em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e respeitando as
diretrizes do Codigo de Etica do Grupo JAV.

Caso os colaboradores facam doacoes politicas, eles nao devem:
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e Declarar que suas contribuicoes ou opinides politicas estao relacionadas de qualquer
maneira ao Grupo JAV, e

e Realizar ou permitir que se realize divulgacao que vincule o Grupo JAV a qualquer ato de
contribuicao.

6.10 Registros Contabeis

O Grupo JAV determina que todas as transagoes e operacdes contabeis e financeiras estejam
totalmente documentadas, aprovadas e classificadas com a descricao correta, devendo refletir de
Mmaneira precisa a sua natureza nas contas contabeis e em conformidade com a legislacao.

O Grupo JAV respeita os principios contabeis, sendo que ¢ proibido a utilizacao de documentos
falsos e imprecisos.

Todos os registros e documentos originais comprobatorios das operacoes contabeis do Grupo
JAV serdo apresentados aos orgaos publicos fiscalizadores e a auditoria interna ou externa,
sempre que for necessario.

6.11 Fusodes e Aquisicoes

Nas fusdes, incorporacoes, aquisicoes, formacao de consorcios e joint ventures, o Grupo JAV
realizara o processo de due diligence, a fim de identificar o risco de integridade do negocio e o
envolvimento em atos ilicitos ou em outras condutas ilegais ou antieticas envolvendo a empresa
com a qual o negocio podera ser realizado.

O escopo da diligéncia deve ser adequado ao perfil de risco da empresa a ser adquirida. Qualquer
ponto de atencao identificado deve ser informado imediatamente ao responsavel pelo negocio,
bem como as areas do Juridico e Compliance para decisdes cabiveis.

6.12 Clausulas Obrigatérias em Contratos

A existéncia das clausulas anticorrupcao, de prevencao a lavagem de dinheiro e antiterrorismo sao
obrigatorias em todos os contratos firmados entre o Grupo JAV e seus colaboradores,
fornecedores, parceiros e prestadores de servicos. Todas as partes devem declarar conhecimento
da lei anticorrupcao brasileira e se comprometer a cumprir integralmente o descrito no contrato e
agir em concordancia com as leis aplicaveis.

E obrigatorio incluir as clausulas (i) Anticorrupcao; (i) Prevencao a lavagem de dinheiro; (i) Combate
ao Terrorismo; (iv) Comprometimento com a integridade e com as orientacdes e politicas do Grupo
JAV: e iii) Previsao de sangdes como multa, ressarcimento por prejuizos materiais e reputacionais,
e rescisao contratual, caso a contratada pratique atos lesivos a administragao publica, nacional ou
estrangeira e descumpra as normas eticas do Grupo JAV.

Em caso de duvidas quanto a clausula adotada pelo Grupo JAV, consulte a area Juridica ou a area
de Compliance.

6.13 Gestao de Contratos

O GRUPO JAV indicara gestores de contratos responsaveis por realizarem o acompanhamento e
monitoramento dos contratos firmados entre o Grupo JAV e seus colaboradores, fornecedores,
parceiros e prestadores de servigos.
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O objetivo do acompanhamento € assegurar que as condicdes firmadas sejam cumpridas e/ou
modificadas quando necessario, evitando erros, transtornos, atrasos e outros problemas que
possam a vir prejudicar a relagao do Grupo com seus parceiros, colaboradores e clientes. Além
disso, despendera gestao de riscos de integridade nesses contratos, monitorando e
desenvolvendo planos de agao, quando for necessario.

Caso sejam identificadas ilicitudes durante as fases do acordo, o contrato pode ser rescindido
conforme clausulas previamente impostas.

7. Participacao em Licitacoes

Em caso de participacao do Grupo JAV em licitagdes publicas, o setor de Compliance devera ser
notificado e as empresa devera atuar em conformidade com as disposicoes legais da Lei das
Licitagcoes (n° 14.133/2021), da Lei Anticorrupgao (Lei n° 12.846/13), as normas da licitacao e as
clausulas contratuais firmadas com o 6rgao publico licitante.

E extremamente vedado praticas ilicitas elencadas nas legislagdes, no que tange relacionamento
com agentes publicos, durante o processo licitatorio, sendo que somente especialistas no tema
poderao dar prosseguimento no tema.

8. Incumprimento da Politica

A violacao de quaisquer diretrizes e normas previstas nesta politica sujeita o infrator as penalidades
cabiveis correspondentes a gravidade da infracao, inclusive adverténcia, suspensao e demissao
por justa causa, sem prejuizo da reparacao dos danos causados e da comunicacao do ato as
autoridades publicas competentes, quando aplicavel

Qualquer colaborador que tiver ciéncia da ocorréncia de ilicitos no cumprimento das diretrizes ou
normas previstas nesta politica devera informar ao setor de Compliance, utilizando-se dos canais
de reporte de condutas ilicitas disponibilizados pelo Grupo JAV.

9. Canalde Etica

O Grupo JAV disponibiliza para seus colaboradores, parceiros de negocios e quaisquer
interessados seu Canal de FEtica para reporte de quaisquer condutas consideradas ilicitas
praticadas pelos seus colaboradores, terceiros ou outros que atuem em nome ou em beneficio do
Grupo JAV. O Canal de Etica do Grupo JAV é gerenciado por empresa especializada na gestao de
canais de denuncias.

O Canal de Etica do Grupo JAV esta disponivel 24 horas via site, e-mail ou telefone.
[] Link jav.legaletica.com.br;
E-mail: jav@legaletica.com.br, e

% Telefone: 0800 400 3333.

Em hipotese alguma o colaborador devera conduzir investigagcoes por conta-propria.
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10. Compromisso com a Nao Retaliagao aos Denunciantes de Boa-fé

O Canalde Etica € uma ferramenta para recebimento de reclamacoes e denuncias de violagao ao
Codigo de Etica e Conduta, as politicas € normas do Grupo JAV, bem como as leis e normas
estatais. O canal garante confidencialidade, anonimato e nao-retaliacao ao denunciante.

Com intuito de proteger o denunciante de boa-fé e, em acordo com as diretrizes desta Politica, a
Companhia nao admite qualquer tipo de retaliagao. Nenhum denunciante de boa-fé deve receber
medida disciplinar, ser assediado, transferido contra a sua vontade, vetado de promocgao ou
discriminado.

Se constatado que foram realizadas denuncias de ma-fé e/ou com intengao de causar prejuizo a
parte denunciada, serao aplicadas medidas disciplinares ao denunciante.

11. Divulgacdo da Politica, Duvidas e Sugestdes

E de responsabilidade de todos os colaboradores da Companhia divulgar esta Politica, manté-la
acessivel a todos os interessados e conscientizar o publico-alvo sobre a importancia de sua
observancia, assim como incentiva-los a apresentar duvidas ou preocupacdoes com a sua
aplicacao.

Outras duvidas ou sugestoes de melhorias relacionadas a essa Politica devem ser encaminhadas
ao Compliance, atraves do e-mail compliance@jav.com.br.

12. Disposi¢oes Finais

A presente politica passa a vigorar para todos os colaboradores, terceiros, fornecedores e
parceiros de negocios da Empresa na data de sua aprovacao.

Esta norma substitui todas as normas internas vigentes sobre o assunto que eventualmente se
contraponham ao que foi aqui estabelecido.

A Empresa pode, por sua mera liberalidade ou em razao de alteracoes legislativas, a qualquer
momento, alterar os termos da presente politica.

Este instrumento € parte integrante do contrato de trabalho existente entre o colaborador e o
Grupo JAV, tendo a presente vigéncia valida enquanto vigente o contrato de trabalho.

O profissional declara estar ciente dos termos constantes na presente Politica, comprometendo-
se a cumpri-la em sua integralidade, sob pena de aplicacao de medida disciplinar.

14


mailto:compliance@jav.com.br

